Na osnovu ¢lana 66. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05), ¢lana 118. Zakona o radu Federacije BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH, br. 26/16, 89/18 i 44/22) i ¢lana 20. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji Federalnog ministarstva za pitanja boraca i invalida odbrambeno-
oslobodilackog rata/Federalnog ministarstva za pitanja branitelja i invalida domovinskog rata
(,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 70/19), federalni ministar za pitanja boraca i invalida
odbrambeno-oslobodilatkog rata donosi:

PRAVILNIK O RADNIM ODNOSIMA
DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA FEDERALNOG
MINISTARSTVA ZA PITANJA BORACA | INVALIDA ODBRAMBENO-
OSLOBODILACKOG RATA

I-OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika Federalnog ministarstva
za pitanja boraca i invalida odbrambeno-oslobodilackog rata (u daliem tekstu: Pravilnik)
ureduju se prava, duznosti, odgovornosti kao i uslovi i postupak za ostvarivanje prava iz
radnog odnosa rukovodecih drzavnih sluzbenika, ostalih drzavnih sluzbenika i namjestenika
uposlenih u Federalnom ministarstvu za pitanja boraca i invalida odbrambeno-oslobodilackog
rata (u daljem tekstu: Federalno ministarstvo), kao i druga pitanja iz radnih odnosa.

Clan 2.
(Pravni osnov)

(1) Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa drZzavni sluzbenici i namjestenici
Federalnog ministarstva ostvaruju u skladu sa odredbama Zakona o drZavnoj sluzbi u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06,
77/06 — odluka US, 34/10 — odluka US, 45/2010- dr. Zakon, 4/12, 99/15 i 9/17 — odluka
Ustavnog suda - u daljem tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH), Zakonom o
namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji BiH (,SluZzbene novine Federacije
BiH®, br. 49/05 i 103/21 - u daljem tekstu: Zakon o namjestenicima u Federaciji BiH),
Zakonom o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22), vazeéim
Granskim kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor), Zakonom o plaéama i naknadama
u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
45/10, 111/12 i 20/17), Uredbom o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku
odgovornost drZzavnih sluzbenika u organima drZzavne sluZzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 72/04, 75/09, 17/21, 55/21 i 15/23), i
Pravilnikom o ocjenjivanju rada drZzavnih sluZzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj 30/20).

(2) Prijem, rasporedivanje i prestanak rada drzavnih sluzbenika i namjestenika u Federalnom
ministarstvu vrsit ce se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH, odnosno sa
Zakonom o namjestenicima u Federaciji BiH.

(3) O pravima i duznostima drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa odlucuje
federalni ministar za pitanja boraca i invalida odbrambeno-oslobodilatkog rata (u daljem
tekstu: federalni ministar) donoSenjem rjeSenja, osim kada je zakonom i podzakonskim
propisima utvrdeno da o nekim pitanjima odlu€uje drugi organ.
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(4) Protiv rieSenja iz stava (3) ovog €lana drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo u roku od
15 dana od dana prijema rjeSenja izjaviti Zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zalbe Federacije
BiH (u daljem tekstu: Odbor za Zalbe) radi preispitivanja pravilnosti donesenog rieSenja.

(5) Rjesenje Odbora za zalbe doneseno po Zalbi je konaéno.

(6) Protiv rieSenja iz stava (5) ovog ¢lana moze se pokrenuti postupak pred nadleznm sudom
u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja donesenog po zZalbi.

Il- DUZNOSTI | PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clan 3.
(Obaveze)

Drzavi sluzbenik i namjestenik je duzan izvrSavati i obavljati svakodnevne radne zadatke
zakonito, savjesno, azurno-i blagovremeno, u skladu sa prirodom i opisom radnog mjesta
drzavnog sluzbenika i namjeStenika, poStovati radno vrijeme, obavezno se javljati
neposredno pretpostavljenom u slu€aju odsustva sa posla i sli¢no, te poStovati pravila i
principe Etickog kodeksa za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj 63/20).

Clan 4.
(Prava)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na pla¢u, druge naknade koje nemaju karakter
place, godi$nji odmor, sedmicni, dnevni odmor, plaéeno odsustvo sa rada, neplaceno
odsustvo sa rada, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje, uslove rada koje obezbjeduju
sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu, pravo pristupiti sindikatu u skladu sa statutom i
pravilima sindikata, pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ u slu¢aju teSke bolesti i druga
prava utvrdena posebnim zakonima, kolektivnim ugovorom i internim pravilnicima Federalnog
ministarstva, koji se primjenjuju na drzavne sluzbenike i namjestenike, u vezi sa pravima iz
radnog odnosa i po osnovu rada.

Il - ZAPOSLJAVANJE DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA, PRINCIPI |
PRAVILA POSTUPKA POPUNE UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA, POSLOVI DZAVNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clan 5.
(Postavljenje i poslovi drzavnih sluzbenika)

(1) U Federalnom ministarstvu radna mjesta se utvrduju prema Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji Federalnog ministarstva (u daljem tekstu: Pravilnik o unutragnjoj organizaciji).

(2) Drzavni sluzbenici u smislu ovog pravilnika su lica sa visokom struénom spremom (VSS),
odnosno lica koja su stekla visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, koji obavljaju poslove osnovne djelatnosti, utvrdene u Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji.

(3) U skladu sa zakonskim odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH, Agencija
za drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija za drzavnu
sluzbu) objavljuje javni konkurs za upraznjeno radno mjesto u Federalnom ministarstvu,
utvrduje uslove, karakter i sadrzaj javnog konkursa, te imenuje posebne komisije za izbor u
provodenju javnog konkursa.



(4) Na prijedlog Komisije za izbor drzavnih sluzbenika, sa liste uspje$nih kandidata koji su
prosli javni konkurs, i uz prethodno pribavljeno mislienje Agencije, drzavnog sluzbenika u
Federalnom ministarstvu rjeSenjem postavlja rukovodilac organa uprave.

(5) Drzavni sluzbenik preuzima duznost polaganjem zakletve vjernosti, a propisani tekst
zakletve je sastavni dio personalnog dosijea drzavnog sluzbenika.

(6) Provodenje javnog konkursa za popunu upraZnjenog radnog mjesta iz ¢lana 5. stav (3)
ovog pravilnika se vr8i ako postojec¢eg drzavnog sluzbenika iz Federalnog ministarstva nije
moguce interno premjestiti na slicno upraznjeno radno mjesto ili preuzeti drzavnog
sluzbenika iz drugog organa drzavne sluzbe, putem internog konkursa, odnosno
sporazumnim preuzimanjem.

(7) Pod sliénim radnim mjestima podrazumjevaju se radna mjesta koja se nalaze na istom
nivou i za koje je propisana ista vrsta zavr§ene visoke skole i isti platni razred.

(8) Radna mjesta u smislu stava (7) ovog €lana se razvrstavaju, prema nivou, kako slijedi:

a) na prvom nivou su stru¢ni saradnici,

b) na drugom nivou su visi stru¢ni saradnici,

c) na treéem nivou su struéni savjetnici,

d) na Cetvrtom nivou su federalni inspektori,

€) na petom nivou su Sefovi unutrasnjih organlzacmmh jedinica,

f) na Sestom nivou je Sef kabineta,

g) na sedmom nivou su pomoc¢nici rukovodioca organa uprave,

h) na osmom nivou je sekretar organa uprave.

Clan 6.
(Prijem i poslovi namjestenika)

(1) Namjestenici, u smislu ovog pravilnika, su lica sa VSS, SSS, VKV i NK radnik, koja se
nalaze na radnim mjestima koji su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji utvrdeni za
dopunske poslove osnovne djelatnosti i poslove pomocéne djelatnosti, a ¢iji je radno-pravni
status regulisan Zakonom o namjestenicima u Federaciji BiH i ovim pravilnikom.

(2) Namjestenici obavljaju poslove koji su funkcionalno povezani sa poslovima osnovne
djelatnosti i neposredno doprinose da se poslovi osnovne djelatnosti mogu u cjelini, pravilno i
efikasno obavljati.

(3) Kada u Federalnom ministarstvu postoji upraznjeno radno mjesto prvo se razmatra da li
se na to radno mjesto moZe premjestiti namjestenik koji se nalazi na slicnom radnom mjestu
u okviru Federalnog ministarstva na nacin i pod uslovima utvrdenim Pravilnikom o unutragnjoj
organizaciji i u skladu sa Zakonom o namjestenicima u Federaciji BiH.

(4) U slucaju premjestaja namjestenika iz ¢lana 6. stav (3) u obzir se uzimaju ocjene rada
namjestenika koje je dobijao na radnom mjestu na kojem se nalazi i ukazane potrebe za
premjestaj na upraznjeno radno mjesto.

(5) Premjestaj iz €lana 6. stav (3) ovog pravilnika se vr$i dono$enjem rjie$enja.

(6) Ukoliko se popuna upraznjenog radnog mjesta ne moze izvr$iti u skladu sa &lanom 6.
stav (3) federalni ministar objavljuje interni oglas radi preuzimanja namjestenika iz drugog
organa drzavne sluzbe, koji se objavljuje na oglasnim tablama svih drzavnih sluZbi na svim
nivoima vlasti u federaciji ili na drugi pogodan nacin kako bi se zainteresovani kandidati
upoznali sa internim oglasom.

(7) Za provodenje internog oglasa federalni ministar imenuje komisiju u skladu sa odredbama
Zakona o namjestenicima u Federaciji BiH, o ¢emu se donosi rie$enje.

(8) Ukoliko popunu upraznjenog radnog mjesta, prijem i rasporedivanje namjestenika nije
moguce izvrsiti niti na nadin iz ¢lana 6. st. (3) i (6) ovog pravilnika federalni ministar raspisuje
javni oglas, u skladu sa Zakonom o namjestenicima u Federaciji BiH.

(9) Prijem u radni odnos namjestenika se vrsi rieSenjem.

(10) Namjestenik na radu koji je stekao VIl stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drZavne sluzbe, nakon poloZenog stru¢nog ispita za
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namjes$tenike, moZe se prijaviti na javni konkurs za upraZnjeno radno mjesto stru¢nog
saradnika, bez obaveze obavljanja pripravni¢kog staza.

IV-PROBNI RAD | OCJENA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clan 7.
(Probni rad)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposljava u Federalnom ministarstvu
obavezno prolazi period probnog rada. Probni rad za drzavnog sluZzbenika traje ukupno 6
(8est) mjeseci, a za namjestenika 3 (tri) mjeseca i obuhvata period uvodenja u posao i period
obavljanja duznosti.

(2) Neposredno nadredeni drzavni sluzbenik odreduje se kao supervizor drzavhom
sluZbeniku i daje ocjene o rada na kraju probnog perioda.

(3) Neposredni $ef jednice prati rad namjestenika u toku trajanja probnog rada i daje ocjenu o
njegovim struénim sposobnostima koje je pokazao na probnom radu.

(4) Federalni ministar daje ocjenu-probnog rada rukovodecih drzavnih sluzbenika.

(5) Probnom radu ne podlijezu pripravnici.

Clan 8.
(Ocjena rada)

(1) Ocjena rada drzavnih sluzbenika vr$i se u skladu sa odredbom Clana 33. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH i Pravilnika o ocjenjivanju rada drZavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Pravilnik o
ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika).

(2) Ocjena namijes$tenika vr$i se u skladu sa odredbama &l 34., 35. i 36. Zakona o
namjestenicima u Federaciji BiH.

V - UNAPREDENJE DRZAVNOG SLUZBENIKA | RASPOREBDIVANJE NAMJESTENIKA

Clan 9.
(Unapredenje drzavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik mozZe biti unaprijeden na neposredno vi$e upraznjeno radno mjesto za
koje drzavni sluzbenik ispunjava propisane uvjete, utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji. :

(2) Unapredenje drzavnog sluzbenika u viSu kategoriju zasniva se na pozitivhoj ocjeni rada i
o unaprijedenju odlucuje federalni ministar.

(3) Unapredenje iz stava (1) ovog ¢&lana vrSi se putem internog oglasa koji objavljuje
Federalno ministarstvo na oglasnoj tabli.

(4) Interni oglas ostaje otvoren 7 (sedam) dana od dana objave.

(5) Za provodenje internog oglasa federalni ministar imenuje komisiju od 3 (tri) €lana, od kojih
jedan ¢lan komisije treba biti predstavnik sindikata.

(6) Komisija iz stava (5) ovog &lana sa prijaviienim drzavnim sluzbenikom obavlja intervju,
vréi procjenu na osnovu struénih, profesionalnih i drugih sposobnosti i kvaliteta drzavnog
sluzbenika za unapredenje na neposredno vise radno mjesto, uzimajuci u obzir ocjene rada
drzavnog sluzbenika u proteklom periodu.

(7) Na prijedlog Komisije, rukovodilac organa donosi rjeSenje o unapredenju drZzavnog
sluzbenika na upraznjeno neposredno vise radno mjesto.



Clan 10.
(Rasporedivanje namjestenika)

(1) Namjestenik moZe biti rasporeden na viSe upraznjeno radno mjesto za namjestenika,
ukoliko ispunjava sve propisane uslove za to radno mijesto, predvideno Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i ukoliko ima pozitivne ocjene rada koje je dobijao na radnom mjestu
na kojem se nalazi.

(2) O rasporedivanju namjestenika odluéuje federalni ministar, o ¢emu se donosi rie$enje.

VI - RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA, PRIPRAVNICI | LICA NA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU BEZ
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clan 11.
(Radni odnos na odredeno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjestenika)

(1) U slu€aju duze odsutnosti drzavnog sluzbenika i namjeStenika sa posla (porodiljsko
odsustvo i sl.) mozZe se primiti drzavni sluzbenik i namjestenik u radni odnos na odredeno
vrijeme koje traje do povratka odsutnog drzavnog sluzbenika i namjestenika na posao.
(2) Prijem u radni odnos za drzavne sluzbenike prvo se vrsi prema odredbi ¢lana 23. Zakona
o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH, (popuna upraznjenih radnih mjesta sa liste prekobrojnih),
a ako takva mogucénost ne postoji u tom slu¢aju na zahtjev federalni ministar popuna tog
radnog mjesta se vrsi putem javnog oglasivanja.
(3) Prijem u radni odnos za namjestenike prvo se vr§i prema odredbi ¢lana 21. Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (popuna upraznjenog radnog
mjesta putem internog oglasavanja), a ako takva moguénost ne postoji u tom slu¢aju na
zahtjev federalni ministar popuna tog radnog mjesta se vrsi putem javnog oglasivanja.
(4) Radni odnos iz stava 1. ovog ¢lana ne mozZe prerasti u radni odnos na neodredeno
vrijeme.
Clan 12.
(Pripravnici)

(1) Federalno ministarstvo mozZe primiti u radni odnos odredeni broj pripravnika (strucno
osposobljavanje za samostalan rad).
(2) Broj pripravnika iz stava (1) ovog ¢lana zavisi od procenta ukupnog broja
sistematizovanih radnih mjesta u Federalnom ministarstvu, utvrdenih u Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji.
(3) Postupak prijema pripravnika sa VSS spremom se vr§i prema odredbama Pravilnika o
jedlnstvenlm kriterijima i postupku izbora i prijema pripravnika VIl stepena strué¢ne spreme u
organima drZzavne sluZzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH“ broj 4/13), a pripravnika sa VSS i SSS putem Javnog oglasa.
(4) Pripravnistvo traje godinu dana nakon &eka pripravnik stiCe pravo prijave na javni
konkurs/oglas.
Clan 13.
(Pripravnicki staz)

(1) Na zahtjev federalnog ministra, Agencija za drzavnu sluzbu objavljuje javni konkurs za
prijem pripravnika sa visokom $kolskom spremom.

(2) Na prijedlog rukovodioca sektora federalni ministar donosi plan i program obavljanja i
nadgledanja pripravni¢kog rada.

(3) Pripravnidtvo za lica sa zavrS§enom visokom $kolskom spremom traje 1 (jednu) godinu,
nakon €ega pripravnik sti¢e pravo prijave na javne konkurse.



(4) Prijem pripravnika sa visom ili srednjom $kolskom spremom vrsi se putem javnog oglasa
koji objavljuje Federalno ministarstvo, a odluku o prijemu donosi federalni ministar u skladu
sa odredbama ¢l. 37. i 38. Zakona o namjestenicima.

(5) Pripravnicki staz sa srednjom $kolskom spremom iznosi 6 (Sest) mjeseci, a za pripravnike
sa viSom $kolskom spremom spremom 9 (devet) mjeseci i jo$ 3 (tri) mjeseca po isteku staza
u kom roku pripravnik polaze strucni ispit.

(6) Na prijedlog ¢lanova stru¢nog kolegija federalni ministar donosi plan i program obavljanja
i nadgledanja pripravni¢kog rada.

Clan 14.
(Lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni rad i radi sticanja uslova za polaganje ispita
opceg znanja i struénog ispita, federalni ministar moze u skladu sa Zakonom o radu zakljuditi
ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa sa licima koja su zavrsila
visoko obrazovanje prvog ciklusa koje su vrednuje sa najmanje 180 ETCS bodova i nemaju
potrebno iskustvo u struci.

(2) Prijem lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa se vrsi u skladu sa
Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima, postupku izbora i prijema kandidata - lica na stru¢énom
osposobljavanje, VIl stepena struéne spreme u Federalnom ministarstvu.

(3) Struéno osposobvaljanje za lica sa visokim obrazovanjem traje ukupno 1 (jednu) godinu,
nakon ega ista sti¢u potrebno radno iskustvo u svrhu prijave na javne konkurse.

(4) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na naknadu u skladu sa ¢lanom 26. Zakona
o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

VIl - GODISNJI ODMORI | ODSUSTVA

Clan 15.
(Odmori i odsustva)

Drzavni sluZbenici i namjestenici imaju pravo na dnevni odmor, sedmi¢ni odmor, godignji
odmor, plaéeno i neplaéeno odsustvo. ;
Clan 16.
(Godisnji odmor)

(1) O pravu na godi$nji odmor federalni ministar donosi rie$enje.
(2) Ako drzavni sluzbenik i namjestenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez
prekida u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi
dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
(3) Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu stava 2. ovog ¢lana, nema pravo
prenosenja godi$njeg odmora u narednu godinu.
(4) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to
Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti rukovodioca drZavnog organa najmanje tri dana prije
njegovog koristenja, a uz prethodnu saglasnost neposrednog rukovodioca.
(5) Drzavni sluzbenici i namjeStenici se ne mogu odreéi prava na godi$nji odmor, niti im se
moze uskratiti pravo na godi$nji odmor, kao ni izvrsiti se isplata naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.

Clan 17,

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik u kalendarskoj godini, ima pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 20 (dvadeset) radnih dana, a rukovodeci drzavni sluzbenik ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje 25 (dvadesetipet) radnih dana. Godi$nji odmor za
drZavne sluzbenike i namjestenike po svim osnovama ne moze biti duzi od 36 (tridesetiSest)
radnih dana.



Clan 18.

Na osnovu Plana koristenja godiSnjih odmora, federalni ministar donosi rie$enje i uruéuje ga
drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku najkasnije 15 (petnaest) dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clan 19.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos
nema navrSenih 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na 2 (dva) dana godiSnjeg
odmora za svaki navr§eni mjesec rada.

Clan 20.

(1) Koristenje godiSnjeg odmora moze se priviemeno prekinuti na zahtjev federalnog ministra
u slu€aju kad je to neophodno radi izvr§avanja neodloznih sluzbenih poslova.

(2) U slu€aju iz stava (1) ovog €lana, drZzavni sluzbenici ili namjestenici imaju pravo na
nadoknadu stvarnih troSkova nastalih prekidom koriStenja godiSnjeg odmora. Visina- tih
troSkova dokazuje se odgovaraju¢im pisanim dokazom.

Clan 21.

(1) U godignji odmor drzavnih sluzbenika i namjestenika, ne racunaju se subota, nedjelja i
drzavni praznici.
(2) Godisnji odmor iz €lana 17. drzavnih sluZzbenika i namjestenika, utvrduje se na osnovu
sljededih kriterija:
a) po osnovu radnog staza:

-za svake tri godine radnog staza — 1 (jedan) dan
b) po osnovu sloZzenosti poslova:

- drzavnim sluZbenicima koji obavljaju poslove visoke spreme — 4 (Cetiri) dana

- namjestenicima koji obavljaju poslove vise struéne spreme i namjestenicima sa VKV

spremom — 3 (tri) dana,

- namjestenicima koji obavljaju poslove srednje $kolske spreme — 2 (dva) dana,

- namjestenicima sa KV spremom — 2 (dva) dana,

- ostalim namjestenicima — 1 (jedan) dan.
c) po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

- roditelju ili staratelju sa djecom do sedam godina — 1 (jedan) dan za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina — 2 (dva) dana za svako

dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teze
hendikepiranog djeteta) — 2 (dva) dana za svako dijete,

- uposleniku sa utvrdenim invaliditetom — 2 (dva) dana.
d) po osnovu rezultata rada:

- za ocjenu ,uspjeSan“ — 1 (jedan) dan,

- Za ocjenu ,izuzetno uspjeSan“ — 2 (dva) dana.
e) po osnovu uéeséa u oruzanim snagama:

- u¢edce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu od 12 do 18 mjeseci -1 (jedan)
dan,

- u¢esce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu od 18 do 30 mjeseci — 2 (dva)
dana,

- uceSce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci — 3 (tri)
dana.



Clan 22.
(Placeno odsustvo)

(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na odsustvo uz naknadu place (placeno
odsustvo) u trajanju od ukupno 7 (sedam) radnih dana u kalendarskoj godini u slijede¢im
slu¢ajevima:

a) stupanje u brak — 7 (sedam) dana,

b) rodenja djeteta — 7 (sedam) dana,

c) Zenidba sina ili udaja kéerke — 3 (tri) dana,

c) teZe bolesti €lana porodice — 7 (sedam) dana,

d) teZe bolesti &lana domacinstva — 7 (sedam) dana,

e) smrti &lana porodice — 7 (sedam) dana,

d) smrti lana domacinstva — 7 (sedam) dana,

e) selidbe — 7 (sedam) dana,

d) dobrovoljnog davanja krvi — 2 (dva) dana.
(2) Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na plaéeno odsustvo sa rada u trajanju od
- najmanje 5 (pet) radnih dana za pripremanje-i polaganje strugnog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drzavni sluzbenik ili
namjestenik rasporeden.
(3) Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji se upucuje na $kolovanje, struéno osposobljavanje
ili usavravanje, iskljuéivo za potrebe Federalnog ministarstva, ima pravo na placeno
odsustvo u trajanju do jedne godine o éemu rukovodilac organa donosi posebno riedenje.
(4) Drzavni sluzbenici i namje$tenici imaju pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od 2
(dva) radna dana u kalendarskoj godini zbog obiliezavanja vjerskih ili tradicijskih potreba.

Clan 23.
(Neplaéeno odsustvo)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti neplaéeno odsustvo sa rada do 30
(trideset) dana u sljede¢im slu¢ajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita — do 7 (sedam) radnih dana;

b) za sudjelovanje u stru¢nim seminarima —do 7 (sedam) radnih dana;

c) za gradnju i popravku kuce ili stana - do 15 (petnaest) dana;

d) obiliezavanje vjerskih praznika - do 2 (dva) radna dan; -

e) za njegu &lana porodice i ¢lana domacinstva - do 30 (trideset) dana;

f) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim i drugim dogadanjima - do 5 (pet) dana;

g) za vrijeme ratnog ili proglaSenog stanja prirodne i druge nesrece (epidemija,

pandemijai dr.) - do 30 (trideset) dana;

h) za sindikalne aktivnosti u trajanju od 1 (jedan) radni dan u mjesecu.
(2) Neplaéeno odsustvo se moZe odobriti u opravdanim sludajevima u trajanju do dvije
godine.

VIil - RADNO VRIJEME

Clan 24.
(Radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme drzavnog sluzbenika i namjestenika traje 8 sati dnevno, odnosno 40 sati
sedmiéno.

(2) Dnevno radno vrijleme pocinje u 8,00 sati i zavrsava u 16,00 sati.

(3) Radno vrijeme se rasporeduje na pet radnih dana, od ponedeljka do petka.

(4) Drzavni sluzbenici i namjestenici Federalnog ministarstva su duzni evidentirati tacno
vrijeme dolaska na posao i odlaska sa posla u Knjigu evidencije prisustva na poslu.



(5) Vrileme dolaska na posao i odlaska sa posla drzavnog sluzbenika i namjestenika
evidentira se putem softwera Sluzbe za zajednicke poslove organa i tijela Federacije BiH.
Ukoliko je dodjeliena ID kartica drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, prilikom koritenja iste,
za ulaz i izlaz sa radnog mijesta, evidentira se i vrijeme dolaska i odlaska sa posla, u
softweru.

(6) Sluzbi za zajedni¢ke poslove organa i tijela Federacije BiH ¢e dostaviti podatke o dolasku
na posao i odlasku sa posla drZzavnog sluzbenika i namjestenika na zahtjev federalnog
ministra.

(7) Vrijeme dolaska na posao i odlaska sa posla drzavnog sluzbenika i namjestenika ce se
pratiti putem Knjige evidencije prisustva na poslu i putem softera SluZzbe za zajednicke
poslove organa i tijela Federacije BiH.

Clan 25.
(Rad sa polovinom radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, tre¢e i svako sliedece
dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godine Zivota
djeteta, ako propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava (1) ovog &lana moze koristiti i radnik — otac djeteta, ako Zena za to vrijeme
radi u punom radnom vremenu.

(3) Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne
zdravstvene ustanove potreba poja¢ana briga i njega.

IX - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 26.
(Disciplinska odgovornost)

Za povrede sluzbene duznosti, drzavnih sluzbenika i namje$tenika primjenjuju se
odgovarajuée odredbe o disciplinskoj odgovornosti iz Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji
BiH, Zakona o namjestenicima u Federaciji BiH, Uredbe o pravilima disciplinskog postupka
za disciplinsku odgovornost drZzavnih sluZzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Clan 27. -
(Medijator)

Medijator djeluje kao posrednik u svim pitanjima koja se odnose na status drzavnog
sluzbenika i namjestenika u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u Federaciji BiH. Svi
uposlenici Federalnog ministarstva, u saradnji sa sindikatom, biraju na mjesto medijatora 1
(jednog) drzavnog sluzbenika. Medijator ne smije biti rukovodilac organa drzavne sluzbe u
organu u kojem obavlja svoju duznost. Izbor medijatora drzavne sluZzbe potvrduje Agencija za
drzavnu sluzbu za drzavnu sluzbu i njegov mandat traje Cetiri godine.

X - PRESTANAK RADNOG ODNOSA DRZAVNOG SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clan 28.
(Utvrdivanje prestanka radnog odnosa)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku utvrduje se prestanak radnog odnosa u slu¢ajevima
utvrdenim &élanom 51. Zakonom o drzavnoj sluZzbi u Federaciji BiH, odnosno ¢lanom 70.
Zakonom o namjestenicima u Federaciji BiH, a u slu€aju smrti drzavnog sluzbenika i
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namjestenika, kao i pravosnaznom odlukom nadleZznog suda koja ima za posljedicu
prestanak radnog odnosa ¢lanom 94. Zakona o radu Federacije BiH.

(2) Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku ne mozZe prestati radni odnos bez njegove krivice
ukoliko mu nedostaje najviSe pet godina do ostvarenja uslova za penziju.

Xl - ZASTITA ZDRAVLJA | SIGURNOSTI NA RADU

Clan 29.
(Zastita zdravlja i sigurnost uposlenika)

(1) Federalni ministar duZan je osigurati potrebne uslove za zdravlje i sigurnost uposlenika na
radu.

(2) Federalni ministar, preduzet ¢e dono$enje potrebnih mjera za zastitu zdravlja drZzavnih
sluzbenika i namjestenika, ukljucujuéi i njihovo osposobljavanje za siguran rad i prevenciju
zdravlja, ukljugujuéi i liekarski pregled uposlenika jednom godi$nje u skladu sa raspolozivim
sredstvima u budZetu. Tro$kove liekarskog pregleda snosi Federalno ministarstvo.

(3) Federalni ministar duZan je ugovoriti kolektivno osiguranje drZavnih sluzbenika i
namjestenika za slu€ajeve povrede u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, odnosno dolaska na posao
i odlaska sa posla, u skladu sa Zakonom o plaéama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine.

(4) U slu¢aju smanjenja radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku se osiguravaju olak$ani uslovi rada na istom
poslu ili lak$i posao uz isplatu place koju je ostvarivao prije nastupanja navedenih okolnosti.

XII - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.
(Primjena propisa)

(1) Za prava i obaveze iz radnog odnosa i po osnovu radnog odnosa, koja nisu obuhvacena
ovim pravilnikom primjenjuju se propisi koji reguliSu radno-pravne odnose (zakoni,
podzakonski propisi, kolektivni ugovor i drugi vazecéi propisi).
(2) Jedinstvena nacela pona$anja drzavnih sluzbenika u vr8enju sluzbe u Federalnom
ministarstvu odreduju se u skladu sa Eti¢kim kodeksom za drzavne sluzbenike u Federaciji
Bosne i Hercegovine.
Eticki kodeks za drzavne sluzbenike shodno se primjenjuje i na namjestenike u Federalnom
ministarstvu. 3 _
Clan 31.
(Prestanak vazenja)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radnim odnosima broj:
05-34-3858/14 od 17.11.2014. godine.

Clan 32.
(Stupanje na snagu)

Broj: 05-30/1-4581/23
Sarajevo, 23.11.2023. godine
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